Ben jij de sparringpartner van management en directie die het werkgeluk van de
medewerker weet te combineren met onze missie?

Voel jij je als een spin in het web als HR-verantwoordelijke binnen een dynamische
onderneming?

Zie jij de kwaliteiten van mensen en kan je deze in alle veelzijdigheid benutten?
En... gaat jouw hart sneller kloppen van goede voeding en lekker eten?

Dan zijn wij op zoek naar jou!

Door de goede gesprekken met een aantal HR-professionals in de afgelopen maanden,
hebben wij ons gerealiseerd dat het profiel van HR-manager zwaarder is dan wij in eerste
instantie voor ogen hadden. Vandaar dat wij de vacature hebben aangepast en nogmaals
publiceren.

OVER DE ORGANISATIE

Passie voor verantwoorde voeding

De Smaakspecialist is een organisatie met een missie: wij geloven namelijk in de kracht en
noodzaak van verantwoorde voeding voor een leefbare wereld! Samen delen wij de passie
voor goed, bewust en lekker eten. We zijn een team van ondernemende collega’s waar altijd
wat te beleven valt: hands on, vol enthousiasme en passie om de gebaande paden te
doorbreken. Al met al een informele organisatie. Wij zijn een B-Corp gecertificeerd bedrijf en
dat betekent dat we staan voor een betere wereld en dat geld een middel is en geen doel op
zich.

Impact maken

Dagelijks inspireren wij miljoenen mensen met wie wij zijn en onze producten. Dit doen wij
onder andere door goede gesprekken met Inkopers van grote retailers en de consument,
door kennis te op scholen en via social media. Zo kunnen wij onze merken steeds verder
ontwikkelen: BioToday, Smaakt, RAW Organic Food, Consenza en Seamore.

Een van onze doelen is om de aanschaf van biologische producten laagdrempelig te maken.
Wij zijn steeds op zoek naar nieuwe manieren om impact te maken en meer samen te
werken met onze klanten.

Landgoed Luchtenburg

Ons hoofdkantoor bevindt zich midden in de natuur. Landgoed Luchtenburg is een prettige
werkplek; een volledig gerenoveerde Tiendschuur biedt de mogelijkheid om steeds beter
samen te werken en biedt ook aan klanten en anderen om gebruik van te maken. Al met al
een bijzondere en inspirerende werklocatie.

Ontwikkeling

Onze organisatie groeit en is sterk in ontwikkeling en we zijn regelmatig op zoek naar nieuwe
collega’s en natuurlijk ook naar uitdagingen voor huidige collega’s. Het lukt ons om samen
het verschil te maken door de verschillen tussen in ons team te kennen en daardoor beter te



benutten. De investering in elkaar hebben wij nodig om onszelf klaar te maken voor de
weerbarstige omgeving waarin wij ons bevinden.

Wat ga je doen?

e Je coacht en begeleidt de directie en het managementteam bij het aansturen van de
verschillende teams. Hierbij staat voorop dat de aanwezige talenten optimaal ingezet
worden en is er dus veel aandacht voor groei en ontwikkeling.

e Je bent het eerste aanspreekpunt op het gebied van alle HR-activiteiten: in-, door- en
uitstroom.

e Je bent verantwoordelijk voor de doorontwikkeling van de bestaande HR-
instrumenten en het HRbeleid, zodat het gaat bijdragen aan de missie en de
doelstellingen die wij ieder jaar in gezamenlijkheid vaststellen.

e Je bent een vertrouwenspersoon voor de gehele organisatie.

e Je bent eindverantwoordelijk voor de salarisadministratie in samenwerking met het
team Finance.

e Je draagt zorg voor het vastleggen, implementeren en uitdragen van het HR-beleid

Wat verwachten wij van jou?

e Een visie op HR binnen een organisatie als de Smaakspecialist

e Je bent in staat een veilige, open sfeer te creéren waar mensen zich gehoord voelen
en zich uit durven te spreken.

e Minimaal vijf jaar werkervaring als HR Manager (bij voorkeur binnen MKB).

e Tenminste een hbo-opleiding afgerond op het gebied van HR.

e Jevoelt je thuis in een ondernemende en dynamische organisatie.

e Je werkt zelfstandig, bent accuraat en proactief.

e Je bent oplossingsgericht en kunt snel schakelen.

e Je werkt gestructureerd en behoudt overzicht.

e Je bent ten minste 24 uur per week beschikbaar en flexibel in je beschikbaarheid.

e Je bent creatief in het werven van personeel.

e Je weet de Z-generatie te benaderen en aan te spreken.

e Je bent overtuigd van het belang van verantwoorde voeding en kunt dit ook
overbrengen op derden.

e Je bent woonachtig in de omgeving van Breda.

Wat mag je van ons verwachten??

e Marktconform salaris en arbeidsvoorwaarden.

e Een werkweek waarin jij je dagelijks kunt inzetten voor een betere wereld.

e Werken midden in de natuur op Landgoed Luchtenburg met dertig enthousiaste
collega’s.

e Mogelijkheid tot een één-op-één traject met een personal coach.



e Elke dag een heerlijke home-made biologische lunch, gevolgd door een wandeling in
de bosrijke omgeving.

e Regelmatig sociaal samenkomen met collega’s: van vrijdagmiddagborrels tot
Zeepkist-sessies, personeelsfeestjes en -diners.

e Mogelijkheid om wekelijks deel te nemen aan een sportprogramma met een
personal trainer.

Werken bij de Smaakspecialist is een unieke kans om impact te maken in de dynamische
wereld van health food. Interesse? Stuur dan je CV en korte motivatie naar
hrm@desmaakspecialist.nl t.a.v. Daiélle Rikken.
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